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mg Intensive Betreuung

“& der Lehrbetriebe:

Die Lehrbetriebe haben die Moglichkeit an
samtlichen Anlassen des Verbundes teil-
zunehmen. Bel Fragen betreffend der pra-
ktischen Ausbildung der Lernenden steht der
Verbund jederzeit beratend zur Seite. Betriebe,
die KV-Lernende ausbilden, erhalten bei der
Durchflinrung von Arbeits- und Lernsituationen
(ALS) und Prozesseinheiten (PE) jeweils Unter-
stutzung von Seiten der Geschaftsstelle.

Anstellung der Lernenden

im Verbund:
Der KMU-Lehrbetriebsverbund Ubernimmt die
Funktion des Arbeitgebers und alle damit
verbundenen Rechte und Pflichten. Wir sind
Ansprechpartner flr Berufsbildungsbehdrden,
Lermnende und deren Eltern, Berufsschulen
sowie alle weiteren Institutionen der Berufshil-
dung. Die Lehrbetriebe kdnnen sich so auf die
praktische Ausbildung der Lermenden konzent-
rieren.
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2 der Lehrbetriebe:

Damit sich die Lehrbetriebe voll und ganz auf
ihre Kernkompetenzen konzentrieren kdnnen,
Gbernimmt der KMU-Lehrbetriebsverbund alle
administrativen Aufgaben, die rund um die
Ausbildung von Lernenden anfallen. Dazu
gehéren unter anderem das Erstellen und
Abschliessen des Lehrvertrages, die Schulan-
meldung, das Flhren des Personaldossiers, die
Lohnzahlung, das Versicherungswesen und die
Absenzenkontrolle der Lernenden,

Intensive Betreuung

der Lernenden:
Nebst der Vermittlung von Fachwissen stehen
die Entwicklung im Persénlichkeitsbereich und
die Forderung von Sozialkompetenzen der
Lernenden im Fokus. Die Lernenden des
KMU-Lehrbetriebsverbunds  nehmen  pro
Semester an mehreren Ausbildungsainheiten,
die durch den Verbund organisiert werden, teil.

Rekrutierung individuell

oder in Assessments:
Zugeschnitten auf das Anforderungsprofil des
Lehrbetriebes werden Lernende rekrutiert.
Eignung flr den Beruf sowie Sozialkompeten-
zen der Bewerber werden in Form von Assess-
ments und Einzelgesprachen abgeklart. Alle
administrativen Aspekte des Bewearbungsver-
fahrens, wie z.B. die Ausschreibung der Lehrstel-
le, Prifung der Bewerbungsdossiers, Einladungen
2u  Bewerbungsgesprdchen und  Absagen
Ubernimmt der KMU-Lehrbetrisbsverbund. Den
Betrieben wird eine Auswahl an maglichen Kandi-
daten unterbreitet.

. Semestergespriche:

_ Einmal im Semester werden dis
Fortschritte der Lernenden im Gespréach in
Anwesenheit dar Eltern gekiat und zu
erreichende Ziele vereinbart. Falls vereinbarte
Zigle — sowohl in schulischer, praktischer und
personlicher Hinsicht — nicht erreicht wurden,
s0 ordnet die Geschéftsstelle gezielte Mass-
nahmen zur Stltzung und Forderung der
Lernenden an.

Stiitzkurse:

Drei Mal in der Woche kénnen Lernende
den Stltzkurs - begleitet durch Fachpersonen
—im Haus der Wirtschaft besuchen.

Prifungsvorbereitung:

Fernab vom Alltag werden die Lernenden
auf das Qualifikationsverfahren vorbereitet,
Nicht nur die Repetition des Schulstoffes und
das Lésen alter Prifungen stehen im Vorder-
grund, sondern auch Lerntechniken und
Mentaltraining werden vermittelt,

[ Beteiligung am KMU-

20 Lehrbetriebsverbund:

Unter der Gesamtleitung des KMU-Lehr-
betriebsverbundes vermitteln die vertraglich
angeschlossenen Lehrbetriebe ihren Lernen-
den eine qualitativ hochwertige Berufsausbil-
dung.



